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Joachim Siegbert Krug
Ulrich Kuhl

Macht, Leistung,
Freundschaft
Motive als Erfolgsfaktoren
in Wirtschaft, Politik und
Spitzensport

2006. 168 Seiten mit 21 Abb.
und 3 Tab. Kart.

€22,-

ISBN 978-3-17-019187-7

Bei Spitzenleistern und Top-Fiihrungskraften wird meist an-
genommen, dass sie vor allem von einem hohen Leistungsmotiv
angetrieben werden. Dies ldsst sichin der Praxis so nicht be-
stdtigen. Esistin vielen Fallen das Machtmotiv, das fiir Spitzen-
leistungen in Wirtschaft, Politik und Sport verantwortlich ist.

Das Machtmotiv besitzt allerdings verschiedene Facetten, die
Einstellung, Leistung und Verhalten in ganz unterschiedlicher
Weise beeinflussen. Das Buch beschreibt, wie Motive wirken und

in welcher Weise sie fiir Motivation, Arbeitszufriedenheit und Leis-

tung verantwortlich sind und wie man lernen kann, mit seinen
motivationalen Starken und Schwachen bewusster umzugehen.

Die Autoren haben ihre Erfahrungen und Eindriicke, die sie seit
mehrals 20 Jahren in Wirtschaft und Spitzensport gesammelt
haben, niedergeschrieben und mit der Motivationstheorie des
Harvard-Professors David McClelland verkniipft.

»Ein gelungener Briickenschlag zwischen Theorie und Praxis.”

Dr. Falko Rheinberg, Professor fiir Psychologie,
Universitdt Potsdam
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Das Gesamtprogramm aller Fachbereiche finden Sie unter www.kohlhammer.de
Weitere Fachverzeichnisse erhalten Sie beim Verlag W. Kohlhammer, 70549 Stuttgart,
Tel 0711/78 63-72 80, Fax 0711/78 63-84 30, vertrieb@kohlhammer.de
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Kurt Buchinger/Monika Klinkhammer
Beratungskompetenz

Supervision, Coaching, Organisations-
beratung
2007. 208 Seiten. Kart.

€28,-
ISBN 978-3-17-019102-0

Supervision, Coaching und Organisationsberatung
sind als professionelle Beratungsformen in den
letzten Jahren in Bewegung geraten.

Im Lauf ihrer Professionalisierung haben sich
ihre Anwendungsgebiete, Qualitatsstandards
und Methoden ebenso wie die Nachfrage nach
ihnen deutlich erweitert.

Dieses Buch bietet eine Zusammenstellung der
Entwicklungsgeschichte, Grenzen und Nachbar-
schaften von Supervision und Coaching - auch
in Bezug zur Organisationsberatung.

Als Grundlagenwerk liefert es sowohl
Studierenden, Ausbildungskandidaten und
Forschenden als auch Personalentwicklern und
Beratern wertvolle Informationen.

Die Autoren:

Professor Dr. Kurt Buchinger lehrt
Organisationsberatung an der Universitat
Kassel. Erist als Organisationsberater,
Gruppendynamiker, Psychoanalytiker und
Supervisor tatig.

Dr. Monika Klinkhammer, Erziehungs- und
Sozialwissenschaftlerin, Dipl.-Pddagogin,
Dipl.-Supervisorin, arbeitet als freiberufliche
Supervisorin, Coach, Trainerin und
Gestalttherapeutin in Bonn.
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Aus dem Inhalt

1 Einleitung

2 Supervision, Coaching und
Organisationsberatung: Geschichte,
Entwicklungen und aktuelle Trends

3 Qualitditsmanagement:
Zur Professionalitdt von Supervision und
Coaching

4 Institution und Organisation im Wandel

5 Verhaltnis der Supervision und ihres
Gegenstandes zu Methoden und ,,Schulen”

6 Ethische und politische Dimensionen in
der Beratung als Fundament des
professionellen Selbstverstiandnisses

7 Identitdt als thematische Heraus-
forderung fiir Supervision und Coaching

8 Geschlecht, Geschlechterverhaltnisse und
Genderkompetenz



