
 

Der Weg ist das Ziel und entsteht beim 

Gehen. 

 

Ziel meiner Arbeit ist es, andere 

Menschen in ihrer persönlichen und 

beruflichen Entwicklung zu fördern und 

begleiten.  

Ich unterstütze dabei Lebendigkeit, die 

Suche nach Lösungen und die (Wieder-) 

Herstellung der eigenen Balance. 

Durch den Kontakt im hier und jetzt 

werden Fragen der eigenen Identität, 

Ressourcen und Zielsetzungen geklärt 

und die eigene (berufliche) Situation 

Gewinn bringend reflektiert. 

Die Arbeit mit Menschen, mit Einzelnen, 

in Gruppen, Teams und Organisationen 

macht mir Spaß. 
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Geisenheimer Str. 6 (Büroadresse) 

14197 Berlin 
� 030 / 820 988 85 
Fax 030 / 820 98831 

 
Email:  

Monika.Klinkhammer@t-online.de 
www.MonikaKlinkhammer.de 

 
Praxisadresse:  

Roennebergstr. 9-10  
12161 Berlin-Friedenau 
(U-Bahn U 9 Walter-Schreiber-Platz/ 

S-Bahn S 1 Feuerbachstraße). 
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Training 
 



 
Professioneller Hintergrund, 

Erfahrungen 
 

� seit 1992 selbständige Arbeit als 
Supervisorin, Coach, Gestalttherapeutin, 
Dozentin und Trainerin in freier Praxis 

� Dipl. Pädagogin, Dipl. Supervisorin 

� zertifizierte Supervisorin und Coach 
(Deutsche Gesellschaft für Supervision 
- DGSv, Supervisorin DVG) 

� zertifizierte Gestalttherapeutin (Deutsche 
Vereinigung für Gestalttherapie, Bundesver-
band Akademischer PsychotherapeutInnen) 

� staatliche Anerkennung für heilkundlich 
praktische Psychotherapie 

� Europäisches Zertifikat für Psychotherapie  

� Leitung einer IHK-zertifizierten 
Coachingausbildung, Lehrcoach 

� Angestelltentätigkeit als Bildungsreferentin 
eines großen Jugendverbandes, 
wissenschaftliche Mitarbeiterin in einem 
Forschungsprojekt, Projektleiterin im 
Begleiteten Umgang 

� Wiss. Veröffentlichungen zu Supervision  
und Coaching von Wissenschaftlerinnen, zu 
Wissenschaftler/innen, zum Begleiteten 
Umgang und zu Beratungskompetenz 

Arbeitsschwerpunkte 
 
 

� Supervision und Coaching für Einzelne, 
Teams und Gruppen 

� Beratung und Training von Führungskräften 
und Frauen in Führungspositionen 

� Coaching für ProfessorIinnen und 
Führungskräfte in Hochschule und 
Wissenschaft 

� Coaching für (Nachwuchs-) 
WissenschaftlerInnen und AkademikerInnen 

� Karriereplanung für WissenschaftlerInnen 

� Berufungs- und Bewerbungstraining für 
WissenschaftlerInnen 

� Doktorandinnen-Coaching 

� Kommunikation und Gesprächsführung: 
Karriere entscheidende Gespräche führen  

� Gender-Mainstreaming im Hochschulbereich 

� Supervision/Coaching als Bausteine 
Betrieblicher Gesundheitsförderung 

� Konfliktmanagement 

� Ziel- und Zeitmanagement 

� Selbstbehauptungstraining 

Methoden 
 
 

� Verfahren der Humanistischen 
Psychologie 

� Selbsterfahrungsorientierte, kreative und 
imaginative Verfahren 

� Analytische und Körperzentrierte 
Gestalttherapie 

� Familien- und Systemaufstellungen 

� Themenzentrierte Interaktion 

� Rollenspiele und Fallstudien 

� Prozess und Ressourcen orientiert 

� Fachvorträge, Training 

 
Kooperationen 

 
� Mitglied verschiedener Beraternetzwerke, 

z .B. www.Coachingnetz-Wissenschaft.de 

� DGSv-Projektgruppe und Netzwerk 
„Supervision im Kontext Betrieblicher 
Gesundheitsförderung“ 

 


