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Hochstapler zu sein /Radio SRF 2 Kultur am 25.05.18)

http://www.deutschlandfunk.de/gefuehlte-
hochstaplerinnen.680.de.html?dram:article_id=38290

http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/hochstapler-syndrom-wenn-
selbstzweifel-im-studium-krank-machen-a-979648.html

https://psychologie.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/f_psychologie/files/Ir
gendwann_fliege_ich_auf _vital_Magazin.pdf

https://www.myjob.ch/ratgeber/karriere-allgemein/der-eingebildete-
hochstapler

https://www.welt.de/gesundheit/psychologie/article129887435/Wenn-
grosse-Leistungen-zu-grossen-Zweifeln-fuehren.html

Jahn, Ronny/Weigand, Mirjam (2014): Motivierte Klienten in einem grofien
Markt: Interview mit Monika Klinkhammer. In: supervision 3/2014, S. 36-39.

Sonstiges /Checklisten

2019: Gast-Redaktion Journal Supervision, Informationsdienst der Deutschen
Gesellschaft fiir Supervision und Coaching e. V. zum Schwerpunkt Mission
Hochschule 01/2019.

2014: Gast-Redaktion supervision zum Themenschwerpunkt Supervision und
Coaching in Wissenschaft und Hochschulen 3/2014.

Checkliste "Wie finde ich einen Coach? Was ist beim Kontrakt zu beachten"

zusammen mit Silke Oehrlein-Karpi: Checkliste fiir Coachees: Wie finde ich
heraus, ob sich mein Anliegen fiir ein Coaching eignet und wie ich es finanziert
bekommen kann?

Dr. Monika Klinkhammer, Berlin, Liste der Verdoffentlichungen, Stand: 08/2021
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zusammen mit Silke Oehrlein-Karpi: Checkliste fiir Organisationen und
Einrichtungen zur effektiven Implementierung von Coaching als PE-Instrument

Checklisten download unter: http://www.coachingnetz-
wissenschaft.de/material /

Dr. Monika Klinkhammer, Berlin, Liste der Verdoffentlichungen, Stand: 08/2021



